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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 389 w Warszawie, zwane dalej "przedszkolem",
jest jednostkg o$wiatowo-wychowawcza o charakterze publicznym. Przedszkole wchodzi w
sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Warszawie, ul. W. Szadkowskiego 3. Ustalona
nazwa brzmi:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7
Przedszkole nr 389 w Warszawie ul. W. Szadkowskiego 3
tel. (022) 837-82-51, fax (022) 691-42-21
e-mail: p389@edu.um.warszawa.pl
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7
w Warszawie
Przedszkole nr 389
ul. W. Szadkowskiego 3, 01-493 Warszawa
tel. (022) 837-82-51, fax (022) 691-42-21
REGON: 146807382, NIP : 522 300- 83-95

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Warszawie przy ulicy W. Szadkowskiego 3.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest: Miasto Stoleczne Warszawa Pl. Bankowy 3/5
00-950 Warszawa.

5. uchylony

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest: Mazowiecki Kurator Oswiaty -
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 389 w ZSP nr 7 w Warszawie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 389 w ZSP nr 7 w Warszawie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.



DZIAL 11
ZADANIA PRZEDSZKOLA
ROZDZIAL 1
§3

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajagce w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) edukacje i wychowanie patriotyczne realizujac program autorski: ,,Teraz Polska poznaj
swoj kraj, jego pickno, tradycje i kulturg”;

3) cykliczny projekt edukacyjno-wychowawczy- ,,Jezyk angielski nasze okno na $wiat-...” ,
ktorego celem jest zapoznanie dzieci z kultura i tradycjami poszczegélnych krajow lub
regionami $wiata;

4) Popularyzacje idei wolontariatu realizujac program autorski: ,,Wolontariat w Przedszkolu
nr 389”;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) uchylony;

8) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

9) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

10) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

11) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

12) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

13) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

14) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



15) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

16) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

18) wspoltdziatanie z rodzicami, ré6znymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

19) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zZrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

20) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

21 ) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

22) organizowanie zajgé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

23) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

24) udzielanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

25) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

26) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

27) promocja i ochrona zdrowia.

4. Wskazane wust. 3 cele izadania s3 realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglgdnieniem opisanych wiadomosci
I umiejetnosci, ktorymi powinny wykazaé si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.



ROZDZIAL 2
§4

Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

6) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

7) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programéw wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez Dyrektora.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podje¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

5. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;



2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych 1 §wiagt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkoéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow 1 pomnikdéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z cickawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartos$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
ROZDZIAL 1
§5

Organizacja pracy przedszkola

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialéw, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskdw rodzicow okre$lajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§6

1. Szczego6towy organizacje dziatan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych w danym
roku szkolnym okre§la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola do 21 kwietnia. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do
dnia 29 maja danego roku w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowe] organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli

§7

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. uchylony

4. uchylony



§8

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) pory positkow.

3. Podstawa programowa realizowana jest przez caty czas pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciaggu dnia.

§9

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb
przedszkola 1 maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ caly czas
pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna moze byc
konsultowana z radg rodzicow;

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostaltych
dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju;

2)zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.



8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny; przedszkole jest czynne w godzinach
od 7.00 do 17.30. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke. Przez
caly czas funkcjonowania przedszkola realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

la. W przedszkolu wyzywienie zapewnia firma zewngtrzna.

1b. Positki przygotowywane sa zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi dla
dzieci w wieku przedszkolnym.

2. Regulacje okreslajace wysoko$¢ optat za zywienie oraz zwrot kosztow w wysokosSci
dziennej stawki zywieniowej ustala ajent.

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytutlu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,

3) optate wnosi si¢ w formie gotdwkowej lub w formie przelewu;

§11

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddzialow z odpowiednim do wieku wyposazeniem;

2) hol shuzacy jednoczesnie jako sala zabaw z wyposazeniem,;

3) gabinet logopedy/psychologa;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) kuchnig;

6) zaplecze sanitarne;

7) ogrod z zespotem urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;

8) szatni¢ dla dzieci i1 personelu.

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej cz¢s$ci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych zalecany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
na placu zabaw w ogrodzie.

6. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:

1) wykorzystuja kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu na:



a) zajecia kierowane i niekierowane,

b) czas positkow,

C) spacery i wycieczki,

d) uroczystosci przedszkole,

e) spotkania z ciekawymi ludzmi,

f) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci (w tym zakresie mieszczg si¢ czynnosSci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

g) czas przeznaczony na odpoczynek.

2) stwarzajg warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w rdznych
sytuacjach zycia codziennego;

3) zapewniaja organizacj¢ zajec z dzieémi biorgc pod uwage ich mozliwosci i potrzeby;

4) diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju;

5) organizuja czynnosci ztozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania
1 pisania (nie odbywaja si¢ z udzialem calej grupy, lecz w trakcie zabawy
z dzie¢mi zainteresowanymi ich poznawaniem),

6) prowadza zaje¢cia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla
dzieci niepelnosprawnych.

7) aranzuja sale przedszkolne w sposob umozliwiajacy dzieciom:

a) podejmowanie roznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

C) celebrowanie i wybieranie positkow,

d) podejmowanie prac porzadkowych.

§11a

1. W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej przedszkola.

2. Wspolpraca przedszkola z organizacjami o ktorych mowa w ust. 1:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;

4) wptywa na integracje dzieci;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwo6j oraz na rozwoj dzieci.

3. Podjgcie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorym
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.
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ROZDZIAL 2
§12
Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkoéw zobowigzani
sg do uiszczania optat za uslugi Swiadczone przez firme¢ zewnegtrzng. Oplate wnosi si¢ w
formie gotowkowej lub w formie przelewowe;.

2. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 3
§13
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek 1 wyjs¢, co okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek;

3) =zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp 1 ppoz.

ROZDZIAL 4
§ 14
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Dzieci s3 przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

4. Przyprowadzanie 1 odbidr dziecka z przedszkola musi odby¢ si¢ w godzinach pracy
jednostki.

5. Ze wzgledow organizacyjnych dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do
godz. 8.20.
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6. Po odbiorze dziecka od nauczyciela rodzic/ osoba upowazniona do odbioru opuszcza teren
przedszkola

7. O kazdorazowym spoOznieniu rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ przedszkole
telefonicznie lub mailowo.

8. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na prosbe nauczyciela przedszkola okaza¢ go.

9. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nicupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

11. Do przedszkola moze uczgszcza¢ wytacznie dziecko zdrowe, bez objawdéw sugerujacych
chorobe.

12. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

13. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

14. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw i1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w jednostce
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

15. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;.

16. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

17. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania procedury postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegélnosci do podjecia dzialan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora
o zaistnialym zdarzeniu.

ROZDZIAL 5
§ 15
Formy wspoldzialania z rodzicami

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
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1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujag 1 prowadza prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejg¢tnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program  wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci dzieci, dla ktérych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczng

1 pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 20 w Warszawie, Powstancow
Slaskich 17, 01-381 Warszawa.

7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow z programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele ze
statutem przedszkola oraz z zestawami programow wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych);

2) konsultacje pedagogiczne- raz w miesigcu;

3) zebrania ogo6lne i oddzialowe organizowane co najmniej 2 razy w roku szkolnym;

4) zajecia otwarte - zgodnie z Planem Nadzoru Pedagogicznego;

5) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - zgodnie z harmonogramem;

6) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

7) realizacja projektu "Mama , Tata pracuja -poznajemy zawody";
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8) realizacja projektu " Cata Polska Czyta Dzieciom".

ROZDZIAL 6
§ 16
Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania,

4) nawigzanie wspotpracy z zakltadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb.

3. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka 1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
W pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

4. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od os0b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy
z rodzing dziecka okre$laja odrebne przepisy.

§17

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z niej jest
nieodptatne 1 dobrowolne. Za jej organizacj¢ odpowiada dyrektor.

la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i peinego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholog i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

7. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzeh sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziela si¢ z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

z dzieckiem;

5) pielegniarki;
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6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

11) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy

9. Rodzice dziecka sg informowani o potrzebie objgcia ich dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

10. Podczas organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole
wspoOtpracuje z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w tym specjalistycznymi);

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi 1 innymi instytucjami, ktore dziataja na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

12. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania z zakresu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powinny rowniez
uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja.

§17a

1. W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje zawodowa majacg na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci , a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej, podaje przyklady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.,

3) wycieczki do zaktadoéw pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

¢) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,
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b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje préby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 nickonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zostac;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

c¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dzialan grupy roOwiesnicze;.

DZIAL 1V
Organy przedszkola
§18

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem, bedacy jednoczes$nie Dyrektorem Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 7;

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

ROZDZIAL 1
§19
DYREKTOR

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezagcg dziatalno$cig jednostki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
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4) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji

stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;

7) dysponuje sSrodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

10) moze wspolpracowaé z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi;

11) wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci

wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych

z posiadang dokumentacja.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie

stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych

i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkoéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
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16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

18) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, tworzy stanowisko wicedyrektora i inne
stanowiska kierownicze;

19) Dyrektor udziela pelnomocnictwa 1 upowaznienia pracownikom przedszkola wedlug
posiadanych kompetenc;ji;

20) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w kwestii organizowania praktyk pedagogicznych;

21) wdrazanie odpowiednich s$rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegoétowych:

1) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

2) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

6. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegto$¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postgpach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspélpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego.

ROZDZIAL 2
§ 20
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa zgodnie z planem pracy przedszkola na
wniosek przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole lub 1/3 cztonkow rady
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4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
I inni.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) sporzadzenie i zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola
oraz innych dokumentow regulujacych prace przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zajec¢, ramowego rozktadu dnia poszczegolnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby
I zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

13. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.
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ROZDZIAL 3
§21
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow Przedszkola nr 389 w ZSP nr 7 jest organem kolegialnym przedszkola
1 stanowi reprezentacje¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z Radami Rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek, ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystegpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw jednostki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

8. Rada rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Jednostki.

9. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

10. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadah przedszkola;

2) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym;

3) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

§22

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdéw. Jesli strong sporu jest Dyrektor konflikty rozwigzywane
sa podczas zebran odpowiednio Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;j.

3. Obowigzkiem organdéw przedszkola jest biezaca wymiana informacji w kwestiach Zycia
przedszkolnego.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spoteczno$ci przedszkolnej sa oparte
na wzajemnych szacunku i zaufaniu.
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5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 4
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 23

1. Przedszkole nr 389 w ZSP nr 7 w Warszawie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw
samorzadowych niebgdacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;

7) przyktadna kultura osobista;

8) stosowanie schludnego i stosowanego stroju.

§24

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma za
zadanie kierowac si¢ dobrem dzieci. Dbac¢ o ich bezpieczenstwo 1 troszczy¢ si¢ o ich zdrowie
oraz szanowa¢ godnos¢ osobistg dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
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4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

8. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikéw zainteresowan, a takze W uzupetnianiu
ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowe;;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicoéw do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspolnego §wigtowania oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani
rodzice;,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
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13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi W tym zakresie
przepisami prawa;

14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opieckunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrzne;j;

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci jednostki.

11. W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

12. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

13. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

14. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

§ 25

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatah 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

8). Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.

4. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

§ 26

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow samorzgdowych na stanowiskach urz¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor przedszkola.
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4. Pracownicy obstugi nie udzielajg informacji o dziecku.

ROZDZIAL 5
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§27

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatlu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach

wewngtrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
I przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

6)przyprowadzanie dziecka do przedszkola do godz. 8.20 i odbieranie w godzinach
ustalonych przez Przedszkole;

7) niezwtoczne informowanie o nicobecno$ci dziecka w przedszkolu;

8) uchylony.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w statym
kontakcie z wychowawcami.

4. Rodzice zapewniajg w szczegolnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac dziecku efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysokos$¢ stolika/biurka oraz krzesta umozliwiajac
dziecku wygodna pozycje pracy;

3) whasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i1 podzial czasu na nauke kazdego dziecka, zwlaszcza
w przypadku kilku dzieci uczacych sie w domu.

5. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ rodzice zobowigzani sga wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

6. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.
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§ 28

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5 letnie. Szczegdlowe zasady
przyjecia dziecka w takich sytuacjach okresla statut przedszkola. Dzieci, ktorym odroczono
realizacje obowigzku szkolnego, moga uczegszcza¢ do przedszkola, nie dluzej jednak niz do 9
roku zycia.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) poszanowania praw dziecka;

7) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

4) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

6) jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony,

7) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do roéwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikoéw przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie 1 higieng,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegoélnego
wykroczenia pracownikoéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza ten
fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.
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DZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 30a

1. Kazdy cztonek spotecznosci (rodzice dziecka, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni)
oraz pozostate osoby moga sktada¢ do dyrektora skargi i wnioski dotyczace w szczegdlnosci
jej pracy i wykonywanych zadan statutowych.

2. Skarga adresowana do dyrektora moze zosta¢ przez wnioskodawce przestana w odpisie
do organu prowadzacego przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkotg (rowniez w takim przypadku skarge rozpatruje i zatatwia jednostka).

3. Whnioskodawcy moga sktada¢ skargi w formie pisemnej lub osoba zainteresowana moze
ztozy¢ je w formie ustnej, ale tylko osobiscie.

4. W przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza protokot,
ktéry powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) date przyjecia skargi,

2) dane (imig, nazwisko/nazwe instytucji) i adres zglaszajacego,

3) zwigzty opis sprawy (zawierajacy konkretne, jasno sprecyzowane zarzuty)

4) podpis osoby wnoszacej skarge,

5) podpis osoby przyjmujacej skarge.

5. Jezeli wnioskodawca tego zazada, osoba odbierajgca skarge potwierdza fakt jej przyjecia.

6. Skargi anonimowe (nie zawierajgce imienia i nazwiska/nazwy oraz adresu wnoszgcego)
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

7. Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwlocznie wzywa si¢ wnoszacego
do ztozenia dodatkowych wyjasnien i uzupetnienia wniosku.

8. Wnioskodawca powinien ztozy¢ dodatkowe wyjasnienia i uzupetnienie w terminie 7 dni
od daty otrzymania wezwania. Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga
pozostanie bez rozpoznania (wezwanie do uzupehienia skargi powinno zawieraé pouczenie
w tej sprawie).

9. Po wplynieciu skargi dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia izbadania zarzutéw (analizuje dokumentacje, wysluchuje
wszystkie zainteresowane osoby/strony, gromadzi materialy dotyczace kwestii spornych),
a nastepnie podejmuje decyzje w sprawie.

10. Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia
I nieprawidlowosci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne s$rodki w celu
ich usunigcia.

11. Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor nie stwierdzi zadnych uchybien
I nieprawidlowosci, oddala skarge jako bezpodstawna.
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12. Tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje wnioskodawcy na pismie
w terminie 14 dni (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptynigcia
skargi.

13. Od decyzji dyrektora wnioskodawca moze si¢ odwota¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

14. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie,
ani tez innej osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednos$ci stuzbowe;.

15. Skargi i wnioski oraz zwigzane z nimi pisma i inne dokumenty rejestruje si¢
1 przechowuje si¢ w sposob utatwiajacy kontrole przebiegu i1 termindow zatatwiania
poszczeg6lnych skarg.

§ 31b

1. Na terenie Przedszkola funkcjonuje rejestracja obrazu wizyjnego.

2. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

3. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie przedszkola oraz ochrony mienia.

4. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego sa zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

5. Obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe uczniéw, pracownikow
i innych oso6b, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, jest przechowywany
przez okres nie dtuzszy niz 14 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

6. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Jednostka powzigla wiadomos$¢, iz nagrania
moga stanowi¢ dowod w postegpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje
wystuzony do czasu prawomocnego zakonczenia post¢powania.

§ 32

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. Tekst jednolity wprowadzono Uchwala nr 6/19/20 Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia
2020 roku.
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