REGULAMIN RADY RODZICÓW
PRZEDSZKOLA NR 389 W ZSP nr 7 W WARSZAWIE

I. Postanowienia wstępne

1. Rada Rodziców, zwana dalej „Radą” jest organem wewnętrznym Przedszkola nr 389 w ZSP nr 7 Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Warszawie, zwanego dalej „Przedszkolem”.

2. Rada jest reprezentantem ogółu rodziców i opiekunów prawnych zwanych dalej „Rodzicami”, uczęszczających do Przedszkola. 

3. Rada stanowi społeczny organ opiniodawczy i doradczy Przedszkola.

4. Rada współdziała z dyrekcją ZSP nr 7, a w szczególności Wicedyrektorem ZSP nr 7 d.s. dydaktyczno-wychowawczych Przedszkola, zwanym dalej „Wicedyrektorem”, nauczycielami i Rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszej opieki, wychowania i edukacji dzieci uczęszczających do Przedszkola. 

5. Podstawą prawną działalności Rady jest Prawo oświatowe z dnia 17 czerwca 2021 r. (Dz.U.2021.1082 t.j.) oraz Ustawa o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. Z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).

6. Rada posługuje się pieczątką, która zawiera: nazwę „Rada Rodziców Przedszkola nr 389 w ZSP nr 7” oraz aktualny adres.
II. Skład, struktura Rady Rodziców i tryb powoływania członków

1. Członków do Rady wybiera się na pierwszym zebraniu z Rodzicami inaugurującym rok szkolny, spośród ogółu Rodziców, w ramach demokratycznych wyborów zwykłą większością głosów, przeprowadzonych w każdym oddziale dziecięcym utworzonym w Przedszkolu w danym roku szkolnym (dalej jako „grupa”).
2. Rada składa się z przedstawicieli poszczególnych grup wybranych na pierwszym zebraniu zgodnie z pkt 1 powyżej, przy czym skład Rady wchodzi po jednym przedstawicielu każdej grupy, tj. liczba członków Rady jest równa liczbie grup w danym roku szkolnym.
3. Odstąpienie od udziału w działalności Rady, tj. skrócenie kadencji danego członka Rady, może nastąpić w drodze:

a.
złożenia rezygnacji; lub 
b. 
odwołania na wniosek Rodziców, członków Rady po uprzednim przegłosowaniu zwykłą większością głosów ogółu członków Rady bądź w wyniku decyzji Rodziców z grupy, którą reprezentuje odwoływany członek Rady wyrażonej jej przegłosowaniem zwykłą większością głosów przy udziale minimum 50% Rodziców danej grupy; lub 
c.
zakończenia edukacji przez dziecko w Przedszkolu z dniem jej zakończenia.
4. W sytuacji odwołania bądź rezygnacji jednego z członków Rady, wybór jego następcy odbywa się w myśl pkt. II 1. regulaminu na najbliższym zebraniu Rodziców danej grupy.

5. Kadencja Rady trwa 1 rok szkolny, z tym zastrzeżeniem, że w celu zapewnienia ciągłości pracy Rady, ustępująca Rada działa do chwili wyboru i ukonstytuowania się nowej Rady, co powinno nastąpić nie później niż do dwóch tygodni od odbycia się zebrań grupowych w danym roku szkolnym.

6. Decyzja o rozwiązaniu Rady w trakcie roku szkolnego może być podjęta tylko za zgodą 75% liczby wszystkich członków Rady.

7. Działalnością Rady kieruje Przewodniczący Rady wspólnie z Wiceprzewodniczącym.
8. Na pierwszym posiedzeniu Rady, powołuje się Prezydium Rady, w trybie jawnym przez zwykłą większością głosów.

9. W skład Prezydium Rady wchodzą:
a.  Przewodniczący, 
b. Wiceprzewodniczący, 
c. Sekretarz.

10. Rada posiada Komisję Rewizyjną w liczbie dwóch członków.

11. Członkowie Rady pełnią swoje funkcje społecznie.
12. W przypadku braku możliwości uczestnictwa w posiedzeniu Rady wybranego przedstawiciela grupy, może go zastąpić inny reprezentant grupy z prawem do głosowania.
III. Cele, zadania i kompetencje Rady

1. 
Do zakresu działań Rady należy w szczególności:

a) 
współpraca w realizacji celów statutowych Przedszkola:

b) 
opiniowanie planu finansowego Przedszkola;

c)
wspomaganie wyposażenia Przedszkola;

d)
współudział w organizowaniu zajęć dodatkowych dla dzieci;

e) 
pomoc dzieciom w trudnej sytuacji finansowej uczęszczającym do Przedszkola;

f) 
udział w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej dzieci;
g) 
uchwalanie oraz dokonywanie zmian  Regulaminu Rady,

h) 
uchwalenie preliminarza budżetowego Rady na dany rok szkolny,

i) 
zaopiniowanie Statutu, programu i planu pracy Przedszkola oraz ewentualnych projektów innowacji, eksperymentów pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla Przedszkola,

j) 
podejmowanie działań służących zdobywaniu funduszy na rzecz Przedszkola;

k)
współpraca z organami ZSP nr 7 w rozwiązywaniu spraw związanych z bieżącym funkcjonowaniem Przedszkola;
l) 
opiniowanie projektu budżetu Przedszkola.
IV. Organizacja pracy

1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym regulaminem.
2. Rada może obradować podczas posiedzeń zwyczajnych oraz nadzwyczajnych.
3. Posiedzenia Rady mogą się odbywać zdalnie przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, w tym połączeń konferencyjnych, połączeń internetowych lub podobnych urządzeń komunikacji bezpośredniej.

4. Posiedzenia zwyczajne odbywają się zgodnie z harmonogramem posiedzeń Rady ustalonym podczas pierwszego zebrania i udostępnionym ogółowi Rodziców.

5. W ciągu roku szkolnego muszą się odbyć minimum dwa posiedzenia Rady ujęte w harmonogramie.

6. Zwyczajne posiedzenie Rady rozpoczyna się od części otwartej, w której  mogą brać udział wszyscy Rodzice, z tym, że Rodzice niebędący członkami Rady nie mogą brać udziału w głosowaniach Rady.

7. Posiedzenia nadzwyczajne Rady zwoływane są w razie potrzeby przez Prezydium Rady, poprzez poinformowanie (mailowo lub telefonicznie, przy czym wystarczające jest zaproszenie w jeden ze wskazanych sposobów) na co najmniej 5 dni przed planowanym terminem posiedzenia (wyjątkiem są sytuacje wymagające szybszej reakcji, skrócenie terminu zwołania posiedzenia musi być zaakceptowane przez minimum 75% wszystkich członków Rady).

8.  Rada może również odbywać posiedzenia bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy członkowie Rady są na nim obecni i wszyscy wyrażą zgodę na jego odbycie i poddawanie uchwał pod głosowanie.

9. Posiedzenia nadzwyczajne Rady, mogą być zwoływane z inicjatywy własnej Prezydium Rady lub na wniosek złożony przez co najmniej przez 1/3 członków Rady lub na wniosek Wicedyrektora.
10. W posiedzeniach Rady może brać udział z głosem doradczym Wicedyrektor Przedszkola.

11. Do udziału w posiedzeniach Rady mogą być zapraszane przez Przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady, inne osoby z głosem doradczym.
12. W przypadku nadzwyczajnych posiedzeń Rady, można zrezygnować z części otwartej posiedzenia Rady.
V. Tryb podejmowania uchwał 

1. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością oddanych głosów przy obecności co najmniej połowy wszystkich członków Rady.
2. Uchwała Rady w sprawie przyjęcia Regulaminu Rady lub zmiany jego treści zapada większością 2/3 głosów wszystkich członków Rady.

3. Uchwały Rady są zaprotokołowane przez Sekretarza.

4. Jeżeli uchwała albo inna decyzja Rady jest sprzeczna z dobrem dziecka, statutem Przedszkola lub obowiązującymi przepisami, Dyrektor ZSP nr 7 lub Wicedyrektor może zawiesić jej wykonanie na okres 7 dni i  uzgodnić z Radą sposób rozstrzygnięcia sprawy.
5. W sprawach bieżących dopuszcza się jawne głosowanie drogą mailową.
VI. Sposób dokumentowania posiedzeń

1. Posiedzenia Rady są protokołowane przez sekretarza Rady i stanowią dokumentację Przedszkola przechowywaną w kancelarii placówki.

2. Protokół z każdego posiedzenia jest sporządzany w ciągu 7 dni od daty jego odbycia. Protokół z posiedzenia podpisuje Przewodniczący i Sekretarz.

3. Protokoły z posiedzenia Rady są akceptowane przez członków Rady drogą mailową po odbyciu posiedzenia lub na kolejnym posiedzeniu Rady. W przypadku braku akceptacji protokołu, Sekretarz zobowiązany jest do naniesienia zgłoszonych poprawek i przedstawienia protokołu na kolejnym posiedzeniu. 
VII. Prawa i obowiązki Prezydium i członków Rady

A.
Zadaniem Przewodniczącego Rady jest:

1. Kierowanie całokształtem prac Rady,
2. Opracowanie projektu planu pracy na dany rok szkolny, z uwzględnieniem zadań wynikających z rocznego planu pracy Przedszkola,
3. Współdziałanie ze wszystkimi członkami Rady, włączanie ich do realizacji planu pracy,
4. Zwoływanie i prowadzenie posiedzeń Rady,
5. Kierowanie działalnością Rady w tym czuwanie nad sprawną realizacją planu pracy wraz z planem finansowym i prawidłowym oraz celowym gospodarowaniem funduszami Rady,
6. Przekazywanie Wicedyrektorowi opinii i postulatów Rady dotyczących działalności Przedszkola.
B.
Zadaniem Wiceprzewodniczącego jest :
1. 
Zastępowanie Przewodniczącego podczas jego/jej nieobecności,
2.
Prowadzenie na bieżąco dokumentacji finansowej, ewidencji wpływów i wydatków Rady,
3.
Dokonywanie wypłat i płatności oraz kontrolowanie wpłat dokonywanych na rachunek bankowy,
4.
Przedstawianie podczas posiedzeń Rady stanu finansów,
5.
Bieżące zarządzanie kontem bankowym Rady,
6. 
Raz na pół roku przedstawianie sprawozdania, które musi być udostępnione ogółowi Rodziców i zawierać precyzyjną informację o operacjach finansowych Rady.
C. 
Zadaniem Sekretarza Rady jest:

1. Sporządzanie protokołów z posiedzeń Rady oraz jej Prezydium, informowanie o terminach posiedzeń Rady i porządku obrad, sporządzanie uchwał,
2. Przesyłanie (drogą mailową) wszystkim członkom Rady protokołu i innych dokumentów Rady,
3. Prowadzenie bieżącej korespondencji, w tym obsługa konta email Rady,
4. Informowanie przez umieszczenie ogłoszenia na tablicy Rady Rodziców, co najmniej na 7 dni przed zebraniem (termin może ulec skróceniu w przypadku nadzwyczajnych posiedzeń Rady Rodziców) o terminach otwartych posiedzeń Rady Rodziców,
5. Informowanie Rodziców o bieżących sprawach Przedszkola poprzez umieszczanie ogłoszeń w sposób zwyczajowo przyjęty w Przedszkolu w tym w zależności od wyboru Rady  poprzez zamieszczenie ogłoszeń na stronie internetowej lub w mediach społecznościowych, których jest administratorem.  
6. Załatwianie spraw administracyjnych związanych z działalnością Rady.
D.
Zadaniem Komisji Rewizyjnej Rady jest:

1. Dokonywanie raz na pół roku kontroli dokumentów finansowych, stanu gotówki w kasie, stanu konta.
2. Kontrolowanie raz w roku działalności finansowo-gospodarczej w zakresie zgodności i prawidłowości dokonywanych wydatków z regulaminem Rady i przyjętymi uchwałami Rady .

VIII. Zasady działalności finansowej Rady 

1. Fundusze Rady mogą pochodzić z 
a. 
dobrowolnych składek rodziców,

b. 
dobrowolnych wpłat od osób fizycznych i prawnych,

c. 
dochodów osiągniętych z działalności Rady lub jednostek działających na jej rzecz,

d. 
dotacji, darowizn, prowizji.

2. Rada ustala proponowaną na dany rok szkolny wysokość składek po zasięgnięciu opinii Wicedyrektora. 

3. Pozyskane środki finansowe gromadzone są na koncie bankowym Rady.

4. Osobami uprawnionymi do otwarcia, zarządzania  kontem bankowym, wykonywania przelewów oraz wpłacania i wypłacania gotówki są (każdy z osobna):

a.
Przewodniczący, oraz 
b.
Wiceprzewodniczący

5. Gospodarka finansowa Rady opiera się na opracowanym przez prezydium Rady w porozumieniu z Wicedyrektorem planie finansowym – preliminarzu wydatków, który zatwierdza Rada na posiedzeniu.

6. Wydatki z funduszu Rady realizowane są na podstawie rachunków i dokumentów zatwierdzonych i podpisywanych przez Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego.

7. O wydatkowaniu zgromadzonych środków decyduje Rada w porozumieniu z Wicedyrektorem na podstawie zatwierdzonego planu finansowego na dany rok szkolny lub na podstawie decyzji Rady przyjętych na podstawie uchwały.

8. Wszelkie dochody i wydatki z funduszu Rady winne być ewidencjonowane, a dokumentacje przechowywane w kancelarii Przedszkola.

9. Środki, o których mowa w pkt. 1 przeznaczone są w szczególności na:

a.
organizowanie imprez kulturalno-oświatowych i wycieczek dla dzieci,
b.
finansowanie upominków oraz imprez okolicznościowych organizowanych dla dzieci,

c.
finansowanie materiałów biurowych i dydaktycznych dla dzieci,

d.
innych wydatków niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania Rady.

e.
pomoc materialną dla dzieci w trudnej sytuacji finansowej.

IX. Postanowienia końcowe
1. Działalność Rady jest zgodna z obowiązującym prawem.
2. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia regulaminu: 14.09.2021 r.
