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Statut Zespotu Szkolno—Przedszkolnego nr 7 w Warszawie

Rozdzial 1

Podstawa prawna

§1.
Statut opracowano na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. 2025 poz. 881 z p6zn. zm.);
2) art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043 ze zm.);
3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 60);
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986 ze zm.).
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Rozdzial 2

Postanowienia ogo6lne

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno—Przedszkolny nr 7 w Warszawie,
z siedziba przy ul. pptk. W. Szadkowskiego 3;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 321 w Warszawie;

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 389 w Warszawie;

4) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie jednostki wchodzace w sklad Zespotu;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko uczegszczajace do przedszkola;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ przywotang wyzej ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o§wiaty;

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno—Przedszkolnego nr 7
w Warszawie, ul. W. Szadkowskiego 3;

8) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§ 3.
1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno—Przedszkolny nr 7 w Warszawie, ul. ppik.
W. Szadkowskiego 3

2. W skiad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 321 w Warszawie przy

ul. pptk. W. Szadkowskiego 3;

2) Przedszkole nr 389 w Warszawie przy ul. pptk. W. Szadkowskiego 3.

3. Zespolowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Zespotu lub wspdlny wniosek

Rad Pedagogicznych, Rad Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 4.
Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Stoleczne Warszawa, z siedzibg przy Placu

Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa, reprezentowane przez Urzad Dzielnicy Bemowo m.st.

Warszawy, ul. Powstancow Slaskich 70, 01-381 Warszawa.
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§5.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty

w Warszawie, obstugiwany przez Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§ 6.
Kazda ze szkét wehodzacych w sktad Zespotu posiada odrebny statut.
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Rozdzial 3

Cele i zadania zespolu

§7.

. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa koncentrujac sie
na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;j.

. Dodatkowym celem Zespotu jest koordynowanie zadan szkoét w zakresie tworzenia
wihasciwych dla prawidlowego rozwoju dzieci 1 miodziezy warunkéw opiekunczo -
wychowawczych, a takze zdrowotnych oraz wspomaganie proceséw majacych bezposredni
wplyw na indywidualny rozwoj dzieci i mtodziezy.

. ZespoOl zapewnia uczniom rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny, poznawczy i spoteczny
w zakresie 1 w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

. Zespot zapewnia uczniom i przedszkolakom poczucie bezpieczenstwa w czasie zajgc
organizowanych przez szkoty sktadowe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego .

. Cele izadania Zespotu wynikaja ze wszystkich celow i zadan poszczegdlnych szkét Zespotu,
ktoére zostaly ujete w ich statutach.

. Zespot kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkoéw polityki

oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.
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Rozdzial 4
Organy zespotu

§ 8.

1. Zachowuje si¢ odrebno$¢ Rad Pedagogicznych oraz Rad Rodzicow szkotly i przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu.
2. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) Rada Pedagogiczna Przedszkola;

4) Rada Rodzicow Szkoty;

5) Rada Rodzicow Przedszkola;

6) Rada Zespotu;

7) Samorzad Uczniowski Szkoty.
3. Dopuszcza si¢ w szczegolnych przypadkach wspolne posiedzenia Rady Pedagogicznej

Szkoly 1 Rady Pedagogicznej Przedszkola.

§09.
1. Kompetencje organow Zespotu okreslonych w §8 ust. 2 pkt. 2-5 1 7 oraz sposéb
rozwigzywania sporow miedzy nimi okreslaja statuty szkoty i1 przedszkola.
2. W celu harmonijnego wspotdziatania organow Zespotu, a takze rozwigzywania zaistniatych
sporow niezbgdne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy

organami o podejmowanych dziataniach 1 decyzjach.

§ 10.
1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.

2. Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego reguluje ustawa, statut szkoty oraz regulamin.

§11.
1. W Zespole moze zosta¢ powolana Rada Zespotu jako organ uczestniczacy
W rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu.
2. Do kompetencji Rady Zespotu nalezy takze:

1) uchwalanie statutu Zespotu;
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10.

2) przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu dochodéw witasnych Zespotu
1 opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;

3) mozliwo$¢ wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespoltem
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci Zespotu, jego Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole. Wnioski te maja dla organu charakter
wiazacy;

4) opiniowanie planu pracy Zespolu, projektéw innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla Zespotu;

5) z wlasnej inicjatywy ocenianie sytuacji oraz stanu Zespotu i wystgpowanie z wnioskami
do Dyrektora, Rad Pedagogicznych, organu prowadzacego Zesp6t oraz do Wojewddzkiej
Rady Os$wiatowej, w szczego6lnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, Rada Zespotu moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Zespotu okresla regulamin dziatalno$ci Rady
Zespotu.
W sktad Rady Zespotu wchodza w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow.
Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob:

1) wyboru przedstawicieli nauczycieli dokonuja wszyscy nauczyciele zwykla wiekszo$cig
glos6w w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych w glosowaniu tajnym,;

2) wyboru przedstawicieli rodzicéw dokonuja wszyscy rodzice zwykta wigkszoscig gtosow
W obecnosci co najmniej potowy uprawnionych w glosowaniu tajnym.

Kadencja Rady Zespotu trwa 3 lata. Jezeli w roku szkolnym w toku kadencji nastapi
zmniejszenie skladu Rady to wybory uzupetiajace winny odbywac si¢ do 15 wrze$nia
danego roku.

Rada Zespotu uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania Rady sg protokotowane.

W posiedzeniach Rady Zespotu moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor Zespotu.
Do udzialu w posiedzeniach Rady Zespolu mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego,

za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.
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11. W przypadku powstania wszelkich sytuacji konfliktowych, specjalnie powotany przez
Dyrektora zesp6t mediacyjny lub Dyrektor Zespotu podejmuja role mediatora w celu
rozwigzania konfliktu.

12. Powstanie Rady Zespotu organizuje Dyrektor zespotu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Rad Rodzicow.

13. Do czasu powotania Rady Zespotu zadania tego organu wykonujg Rady Pedagogiczne

Szkoty i Przedszkola na wspdlnym posiedzeniu.

§12.

1. W celu zapewnienia zorganizowanego wspoldziatania nauczycieli i rodzicow w Zespole
dziataja dwie Rady Rodzicéw, stanowigce reprezentacje rodzicow lub opiekunéw prawnych
wszystkich uczniéw danej szkotly.

2. Kompetencje 1 zasady dzialania Rad Rodzicow okre§la ustawa, statuty szkol oraz

regulaminy.

§ 13.
1. Wspoéldzialanie poszczegdlnych organow dziatajacych w  Zespole oparte jest
na nastepujacych zasadach:

1) wszystkie organy s3 autonomiczne i kazdemu z organdéw zapewnia si¢ mozliwosé
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji, w granicach swoich kompetencji;

2) poszczegbdlne organy sg zobowigzane do wymiany informacji pomiedzy sobg szczegdlnie
w zakresie planowanych zadan i podejmowanych decyzji;

3) wspotdziatanie wszystkich organé6w powinno odbywa¢ si¢ w formie udziatu
poszczegblnych przedstawicieli w zebraniach danego organu oraz poprzez wspolne
organizowanie zebran szkolnych 1 imprez szkolnych.

2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowej oparte jest na nastgpujacych zasadach:

1) wszystkie sytuacje konfliktowe sa wyjasniane i rozwigzywane na zasadzie negocjacji
z zachowaniem wzajemnego poszanowania stron;

2) konflikt pomiedzy Rada Pedagogiczng Szkoty Podstawowej, a Rada Pedagogiczng
Przedszkola rozwigzuje Dyrektor Zespolu. W przypadku braku zadowalajacego
rozwigzania organom przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego lub

sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z ich kompetencjami;



Statut Zespotu Szkolno—Przedszkolnego nr 7 w Warszawie

3) konflikt pomiedzy Rada Pedagogiczng Szkoly Podstawowej, a Radg Rodzicéw Szkoty
Podstawowej rozwigzuje Dyrektor Zespotu. W przypadku braku zadowalajgcego
rozwigzania organom przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z ich kompetencjami,

4) konflikt pomigedzy Rada Pedagogiczng Przedszkola a Radg Rodzicow Przedszkola
rozwigzuje Dyrektor Zespotu. W przypadku braku zadowalajacego rozwigzania organom
przyshuguje prawo wystgpienia do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 14.

. Zespolem kieruje Dyrektor Zespotu.

. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.

. Dyrektor kieruje Zespolem przy pomocy Wicedyrektorow oraz oso6b zajmujacych inne
stanowiska kierownicze.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkotach nauczycieli,
pracownikow administracji oraz obstugi. W szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Szkoty, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

. Dyrektor zapewnia pracownikom szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat

sposobu postepowania wobec ucznidéw 1 dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych.

. Dyrektor Zespolu w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz ocenia prace nauczycieli 1 wychowawcow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do szkét wechodzacych w sktad

Zespotu;

10
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5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty i Radzie Pedagogicznej Przedszkola;

6) realizuje uchwaly Rady Zespolu i Rad Pedagogicznych podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez Rade Zespotu i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

9) opracowuje arkusze organizacyjne szkot wchodzacych w sktad Zespotu;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

12) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rad Pedagogicznych;

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Zespotu;

14) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu;

15) dba o powierzone mienie;

16) w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspotpracuje z podmiotami sprawujagcymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

18) wyznacza inspektora ochrony danych osobowych i wspdlpraca z nim w zakresie
ochrony danych osobowych w Zespole;

19) sprawuje kontrole zarzadcza w Zespole;

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowej oceny pracownikow samorzadowych
— w trybie okreslonym w przepisach prawa;

21) wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom

1ich rodzinom;

11
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22) organizuje proces rekrutacji do szkét sktadowych zespotu w oparciu o odrgbne przepisy;

23) zasigga informacji o osobie, ktora ma by¢ zatrudniona w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD);

24) przypadku popeienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
powzigcia wiadomosci o popetieniu czynu;

25) weryfikuje osoby, ktdre maja by¢ zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku nauczyciela
lub innych osdb, ktérych dziatalnos$¢ bedzie zwigzana z wychowaniem, edukacja dzieci
lub z opieka nad nimi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

26) prowadzi rejestr wyjs$¢ grupowych ucznidéw 1 dzieci, z wyjatkiem wycieczek;

27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci np. kleski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
1 inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji
szkodliwych.

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie dzieci.

. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 8, moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych

srodkoéw tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona

w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Stanowisko Dyrektora zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot,
zgodnie z ustawa.
Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, w tym

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

12
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12.  Szczegotowe kompetencje Dyrektora odnoszace si¢ do poszczegdlnych jednostek

wchodzacych w sktad Zespotu okreslajg ich statuty.

13
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Rozdzial 5

Organizacja zespolu

§ 15.

. Organizacja Zespotu ustalana jest zgodnie z odpowiednimi postanowieniami statutow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

. Zespol nie prowadzi odrebnych jednostek organizacyjnych i zajg¢ nieujetych w statutach

poszczegbdlnych szkodt Zespotu.

§ 16.

. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow zgodnie z obowigzujacym prawem oraz
z odpowiednimi zapisami w statutach poszczegdlnych szkot.

. Pracownikdw administracji 1 obstugi zatrudnia si¢ odpowiednio do potrzeb, zgodnie
ze standardami ustalonymi w odno$nych przepisach.

. Zakresy zadan pracownikow Zespotu sg zgodne z zakresem zadan ustalonych niniejszym

statutem 1 statutami szkot wchodzacych w skiad Zespotu.

§17.

Tworzenie dodatkowych stanowisk kierowniczych wymaga zgody organu prowadzacego.

§ 18.

Organizacj¢ 1 formy wspoldziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki okreslajg statuty szkot wchodzacych w sklad Zespotu.

§ 19.

1. Prawa i obowiazki uczniéw 1 wychowankéw Zespotu uregulowane sg ustaleniami statutow

szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Zasady nagradzania i karania uczniow okreslone sa w statutach szk6t wechodzacych w sktad

Zespohu.

§ 20.

14
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Przyjmowanie uczniow 1 wychowankow do Zespotu i opuszczanie Zespotu nastgpuje zgodnie

z ustaleniami statutow szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 21.
1. Do realizacji celow statutowych Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen szkolnych, w szczegdlnosci :
a) biblioteki;
b) czytelni;
c) Swietlicy;
d) gabinetu logopedycznego;
e) gabinetu terapii pedagogicznej;
f) stotowki (firma zewnetrzna);
g) gabinetu medycznego;
h) sali gimnastycznej;
1) kompleksu boisk;
j) gabinetu terapii SI;
2) pomieszczen przedszkolnych, w szczegdlnosci :
a) sal zaj¢¢ dla poszczegolnych oddziatéw z odpowiednim do wieku wyposazeniem;
b) holu, stuzacego jednoczesdnie jako sala zabaw z wyposazeniem;
c) gabinetu logopedy/psychologa;
d) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych;
e) kuchni;
f) zaplecza sanitarnego;
g) ogrodu z zespolem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
h) szatni dla dzieci 1 personelu.

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej cze$ci budynku Zespotu.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory sklada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikoOw administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie Zespotu okre§la Dyrektor, przy czym

ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.
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1.

§ 22.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki uczniow
wprowadza si¢ na terenie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 monitoring wizyjny
budynku oraz terenu wokoét budynku. Zapisy z monitoringu moga by¢ wykorzystywane
w sprawach przeciw osobom dopuszczajacym si¢ czynOw zabronionych. Szczegdtowe
zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla stosowny Regulamin.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidow,
pracownikow i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 14 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje

nadpisany.

§ 23.
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 jest administratorem danych osobowych, w jego imieniu
dziata Dyrektor.
Dane osobowe przetwarzane przez Zespot zostajg zabezpieczone przed ich udostgpnianiem

osobom nieupowaznionym.
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Statut Zespotu Szkolno—Przedszkolnego nr 7 w Warszawie

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 24.
W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Warszawie, zatrudnia si¢ nauczycieli oraz
pracownikow administracyjnych i obstugi, ktorzy sa oddelegowani do pracy w Szkole

Podstawowej nr 321 i w Przedszkolu nr 389.

. Dodatkowo, w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7, =zatrudnia si¢ nauczycieli

na specjalistycznych stanowiskach pracy, w szczegolnos$ci: pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopede, terapeute SI, bibliotekarzy, wychowawcéw swietlicy,
oraz nauczycieli wspotorganizujacych, ktorzy sa oddelegowani do pracy w Szkole

Podstawowej nr 321 i w Przedszkolu nr 389.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, a takze ich kwalifikacje 1 zasady

wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 25.
Pracownicy Zespotu, ktorzy w zwiazku z wykonywana praca lub pelniong funkcja uzyskaja
dostep do danych osobowych uczniéw, wychowankdéw, rodzicow, nauczycieli lub innych
pracownikow Zespotu sg zobowigzani przetwarza¢ dane wylacznie w celu realizacji zadan
1 obowiazkéw lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepisow prawa oraz

zachowac¢ poufno$¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 26.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc uczniom, wychowawcom klas, rodzicom,

a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu

szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom i rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog i1 psycholog $cisle wspolpracuja z wlasciwa

miejscowo poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych

przypadkach uczniow, ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia si¢ jako niezbedne.

Pedagog 1 psycholog opracowuja na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy

takze zasady wspotdziatania Szkotly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, zatwierdzany

przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Pod koniec kazdego poétrocza pedagog 1 psycholog sktadajg sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog i psycholog dokumentujg swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Pedagog szkolny petli funkcj¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa, wspotpracujac

z instytucjami 1 placowkami wspomagajacymi prace Szkoty w zakresie poprawy

bezpieczenstwa uczniow.
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7.

8.

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1)

2)

3)

4)
S)
6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom,;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Specjalista terapii pedagogicznej ma za zadanie:
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10.

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidéw, we wspoltpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Terapeuta szkolny prowadzi dokumentacj¢ wedlug zasad okreslonych odrebnymi

przepisami.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1))

2)

3)
4)

S)

6)

7)

diagnozowanie logopedyczne ucznidéw, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

ustalenie indywidualnych programéw logopedycznych przy S$cistej wspotpracy
z pedagogiem szkolnym, psychologiem i specjalistg terapii pedagogiczne;j;

bogacenie czynnego stownika dziecka;

kierowanie uczniéw (w miare¢ potrzeby) do innych specjalistéw np. dentysty, ortodonty,
laryngologa, chirurga;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie wskazowek do pracy
w domu i informacji o postepach terapii logopedycznej;

konsultacje z nauczycielami dotyczace uczniow bedacych w trakcie terapii
logopedycznej;

prowadzenie dziatan profilaktycznych poprzez:

a) informowanie nauczycieli o wplywie wad wymowy wystepujacych u dzieci na ich

funkcjonowanie w Szkole,
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11.

12.

13.

14.

b) podejmowanie dziatan zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;
8) petnienie dyzuru logopedycznego dla rodzicow w wyznaczonym terminie;
9) prowadzenie dokumentacji logopedycznej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego;
10) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
11) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan specjalisty rehabilitacji ruchowej nalezy:

1) rozwijanie sprawnosci psychofizycznej uczniow;

2) korekcja oraz kompensacja odchylen i brakow rozwojowych;

3) korygowanie wad postawy;

4) opracowywanie indywidualnych programow terapeutycznych;

5) zapewnienie w maksymalnym stopniu efektow w przywracaniu utraconej sprawnosci
psychofizyczne;.

Zadania terapeuty integracji sensorycznej:

1) poprawa podstawowych procesOw neurologicznych i1 organizacji pracy osrodkowego
uktadu nerwowego u dzieci potrzebujacych terapii poprzez dostarczanie kontrolowane;j
ilosci bodzcow sensorycznych — przedsionkowych, proprioceptywnych i dotykowych;

2) zwigkszenie poziomu motywacji dzieci;

3) terapeuta SI prowadzi dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania z zakresu pomocy

psychologicznej w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniad

profilaktyke probleméw zwigzanych =z obecng sytuacja, izolacjag uczniow,
odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

Nauczyciele specjaliSci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly

prowadza porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 uczniow

problemami przy pomocy dost¢pnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.
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§27.
Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w Zespole niebedacy nauczycielami
sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom Ustawy o pracownikach
samorzadowych.
Glownym zadaniem pracownikdw samorzadowych jest zapewnienie odpowiednich
warunkow do realizacji statutowych zadan Zespotu szkot sktadowych.
Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przepisOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktoérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmos$ci 1 zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego.

Pracownik zatrudniony w Zespole Szkot zobowiazany jest przestrzegaé szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkoéw
jest potwierdzane podpisem pracownika. Szczegdétowy zakres obowigzkow pracownikoéw
ustala dyrektor zespotu.

Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych podlegaja ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie oceny
pracownikow samorzadowych.

Szczegotowa organizacje 1 porzadek oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
samorzadowych  okre§la regulamin pracy 1 indywidualne zakresy obowigzkow

pracownikow.
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Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 28.
1. Zespot uzywa tablic o tresci: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Warszawie
ul. pptk. W. Szadkowskiego 3, 01-493 Warszawa,
2. Na tablicach szkét wechodzacych w sktad Zespotu uzywane sg nazwy:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Warszawie ul. pptk. W. Szadkowskiego 3 01-493
Warszawa,

2) Szkota Podstawowa nr 321 ul. pptk. W. Szadkowskiego 3 01-493 Warszawa,

3) Przedszkole nr 389 ul. pptk. W. Szadkowskiego 3, 01- 493 Warszawa.

3. Na pieczeciach szkot wehodzacych w sklad Zespotu uzywane sg nazwy:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Warszawie ul. pptk. W. Szadkowskiego 3 01-493
Warszawa tel. 22 836-39-78 REGON: 146807382, NIP: 522-30-08-395,

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 7 w Warszawie Szkota Podstawowa nr 321 ul. pptk.
W. Szadkowskiego 3 01-493 Warszawa, tel. 22 836-39-78, piecze¢ urzedowa szkoty nie
zawiera nazwy Zespotu i adresu,

3) Zespdt  Szkolno-Przedszkolny nr 7 w  Warszawie Przedszkole nr 389
ul. pptk. W. Szadkowskiego 3, 01- 493 Warszawa, tel. 22 836-39-78.

§ 29.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30.
Zasady wydawania $wiadectw i innych dokumentdéw szkolnych oraz wzory §wiadectw i innych
drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady

odptatnosci za te czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.

§ 31.
1. Zespot jest jednostkg o§wiatowg finansowang przez Miasto Stoteczne Warszawa.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkot wchodzacych w sktad Zespotu okreslaja

odrebne przepisy.
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3. Obsluga finansowa Zespotu prowadzona jest przez Dzielnicowe Biuro Finansow Os$wiaty

Bemowo m.st. Warszawy.

§ 32.
W zakresie uregulowanym odmiennie niz w niniejszym statucie tracg moc postanowienia

zawarte w statutach szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 33.

Nowelizacja Statutu Zespotu nastgpuje w formie uchwat Rad Pedagogicznych.

§ 34.
1. Zmiany dokonane w statucie wchodza w zycie z dniem ich podjecia.
2. O dokonanych zmianach informuje si¢ rodzicOw na najblizszych, od uchwalenia zmian,
zebraniach rodzicow.

3. Znowelizowany statut podlega przekazaniu do organu prowadzacego
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